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Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'na

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlar1 Cercevesinde Denetimine
Iliskin Rapor

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (Sirket) 31 Aralik 2014 tarihinde sona eren
hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulu’nun Yilltk Faaliyet Raporuna fliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514’{incii maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”
(Teblig) uyarmca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarli olacak ve gercegi yansitacak
sekilde hazirlanmasidan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak igin gerekli
gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket’in faaliyet raporuna yénelik olarak TTK’nin 397°nci maddesi ve Teblig
cergevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket’in finansal tablolariyla tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadig
hakkinda gériis vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS)
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasini ve bagimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup olmadigina ve
gergedi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitilmesini
gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla denetim
prosediirlerinin  uygulanmasim igerir. Bu prosediirlerin se¢imi, bagimsiz denetginin mesleki
muhakemesine dayanir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmasi
igin yeterli ve uygun bir dgganak olusturduguna inantyoruz.
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Goriigiimiize gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim
dnemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarhidir ve gercegi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

TTK’nin 402’ nci maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca BDS 570 “Isletmenin Siirekliligi” cergevesinde,
Isletmenin ongoriilebilir gelecekte faaliyetlerini stirdiiremeyecegine iliskin raporlanmasi gereken
6nemlilikte bir hususa rastlanmamustir.

CAGDAS BAGIMSIZ DENETIM S.M.M.M. A.S.
An Independent Member of IAPA International

Sorumlu Ortak Bagdenetgi
(Istanbul, 2 Mart 2015 )

an independent member of IAPA International

Adres: Polaris Plaza Ahi Evran Caddesi No: 21 Kat: 5 34398 Maslak - Istanbul
Telefon : (0212) 346 44 26 - 27 Fax:(0212) 346 44 28
Web: www.cagdasbdd.com E-mail: info@cagdasbdd.com




(
DES@: N
Trkiye 1 Ocak 2014-31 Aralik 2014 Donemi Faaliyet Raporu

—f% Raporun Donemi
1 Ocak 2014 - 31 Aralik 2014

—1 Ortakhigin Unvani

Despec Bilgisayar Pazarlama Ticaret Anonim Sirketi

—¥ Faaliyet Konusu

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., bilisim teknolojileri (“BT”) tiiketim malzemeleri (toner, miirekkep
kartus, serit, yedekleme drinleri, kagit Grlnleri ve aksesuarlar ) dagitimi konusunda faaliyet gostermektedir.
04.01.1995 tarihinde kurulmus olup esas faaliyetlerine 1998 yilinin sonlarina dogru baslamistir.

— Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

Sirketimize Mayis 1998’de Merkezi Hollanda’da bulunan tamami yabanci sermayeli Despec Group B.V %50 hisse
ile ortak olmustur. Despec Group B.V 6.975.000 adet hissesinin tamamini 27.01.2014 tarihi itibariyle Dubai’de
mukim Despec International FZCQ’ya satisini yapmistir. Despec’in diger ortagi, Bilecik ailesinin ortak oldugu
Desbil Teknolojik Uriinler A.S.’dir. Bilecik ailesi, Tiirkiye’nin énde gelen BT driinleri dagiticisi olan indeks
Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. (“indeks”)’in kurucusu ve % 38.30 ortagidir.

Despec diinyanin 6nde gelen markalarindan olusan genis bir Grlin portfoyline sahiptir. Sirket satislarinin bliyk
bir bolimiing HP Grinleri (6zellikle yazici toner ve kartuslar) olusturmaktadir. Sirket’in dagitimini Gstlendigi
diger Grlnler Canon, Kigston, Sony, Samsung, Panasonic, Steelseries, Brother, Epson, Oki, Xerox, IBM, Emtec,
Lexmark, Trust ve Targus’tur.

Despec International FZCO, BT tiiketim malzemeleri’nin bayilere satisina konsantre olmus bir sirkettir. Uriin
portfoylinde, elektronik ofis malzemeleri, BT c¢evre drinleri, dijital ekipmanlar, fotografcilk ve
telekomiinikasyon aksesuarlari alanlarindaki 6nde gelen markalar yer almaktadir. Despec International FZCO
Ortadogu, Afrika, ve Turkiye de faaliyetlerini yiritmektedir. Bu Ullkelerde faaliyetlerinin neredeyse tamamini
HP, Epson, Canon ve Lexmark gibi buytk firmalarin BT tiketim Grinlerini pazarlayarak siirdlirmektedir.

Ortakligin merkezi Merkez Mah. Erseven Sok. No: 8/3 34406 Kagithane / ISTANBUL. Ayrica Ankara ve izmir
subeleri bulunmaktadir.

— Uriin Gruplari

Laser Toner Magnetic Media
Mirekkep Kartus Yazici Seridi
Aksesuar Kagit
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—1 Satislarin Uriinsel Dagilimi

Aksesuar
8.80%
o Kagit
Yazici Seridi 0.53%
1.76%

Yan Aksam

7.94% ,

Mirekkep Kartus/

27.26% Laser Toner

Magnetic Media 49.42%

4.29%

—f% Sermaye ve Ortaklik Yapisi

31.12.2014 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Ortak Adi Pay Orani Pay Adedi
Desbil Teknolojik Uriinler A.S.(*) 30,24 % 6.956.268
Despec International FZCO. 30,33 % 6.975.000
Halka Agik 39,35% 9.050.000
Diger 0,08 % 18.732
Toplam 100,00 % 23.000.000

(*)Halka acik kisimda Desbil Teknolojik Uriinler A.S.” ne ait 225.994 adet pay yer almaktadir.

Sirket’in hissedari olan Despec Group B.V.’nin 6.975.000 adet hissesini 27.01.2014 tarihi itibariyle Dubai’de mukim
Despec international FZCO ‘ya satisini yapmistir.

Despec international FZCO 1996 yilinda Riyaz Amiral Jamal tarafindan Birlesik Arap Emirlikleri Dubai Jebel Ali Serbast
Bolge’de kurulmus olup istirak ve bagli sirketleri halihazirda Orta Dogu,Afrika ve Tirkiye’de faaliyet gostermektedir.

Yonetim Kurulu 14.03.2012 tarih ve 2012/03 nolu karariyla, sirketin 11.500.000 TL olan gikariimis sermayesinin
25.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde kalmak sartiyla % 100 artirilarak 23.000.000 TL’ ye ¢ikarilmasina,
artirilacak sermaye tutari olan 11.500.000 TL ‘nin i¢ kaynaklardan karsilanmasina karar vermistir. Sermaye artirimi
20.04.2012 tarihinde tescil edilmis, 27.04.2012 tarih ve 8087 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunmustur.

Sirketimizin 23.000.000 TL olan sermayesi 4.000 TL tutarindaki A Grubu nama yazili ve 22.996.000 TL tutarindaki B
Grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir. A Grubu paylarin yénetim kurulu seciminde imtiyaz mevcut olup B
Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. A grubu nama yazili hisse senetleri Desbil Teknolojik Uriinler Dagrtim A.S.” ye
aittir. (Desbil’ in %100’ ine Nevres Erol Bilecik sahiptir). Yonetim Kurulu Gyelerini belirleme imtiyazi saglar. Buna
gore; Yonetim Kurulunun 5 veya 6 Uyeden olusmasi durumunda 4 (iye, 7 veya 8 liyeden olusmasi durumunda 5 Uye,
9 lGyeden olusmasi durumunda ise 6 lye (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
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LiKiDITE ORANLARI 31.12.2014 31.12.2013
Cari Oran 4,02 3,22
Likidite Orani 2,71 2,23

FAALIYET ORANLARI (*)

31.12.2014

31.12.2013

Alacaklarin Ortalama Tahsil Stresi 75 67
Borglarin Ort. Odeme Siiresi 35 35
Stok Bekleme Siresi 41 36
(*) Ortalama bulunurken 3'er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmistir.

KARLILIK ORANLARI 31.12.2014 31.12.2013
Brut Kar Marji 10,1% 11,5%
Faaliyet Kar Mariji 7,0% 9,9%
Net Kar Marji 5,0% 6,2%
Vergi Oncesi Kar Mariji 6,3% 8,3%
Ozsermaye Karlihg 15,9% 18,0%

FINANSAL YAPI ORANLARI

31.12.2014 31.12.2013

Ozkaynaklar / Pasif Toplami 74,8% 68,7%
Kisa Stireli Borglar / Pasif Toplami 24,6% 30,9%
Uzun Sureli Borglar / Pasif Toplami 0,5% 0,5%
Banka Kredileri / Toplam Borglar 0,0% 0,0%

Alinan Odiil ve
Distriblitorlikler

Aciklama

31.12.2014 Tarihi itibariyle Alinan Odiil ve Distribiitérliikleri Bulunmamaktadir.

—% Yoénetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyeleri 09.05.2014 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda (g yil igin, segilmis olup gérev ve yetkileri sirket
esas sOzlesmesi ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. S6z konusu Genel Kurul Toplantisi 10
Haziran 2014 tarih ve 8587 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmistir.
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—F% Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Nevres Erol Bilecik Yénetim Kurulu Baskani 3vil
Oguz Gulmen Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. 3vil
Salih Bag Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Attila Kayalioglu Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Halil Duman Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Riyaz Amirali Jamal Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Faisal Riyaz Jamal Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Hasan Tahsin Tugrul Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3vil
Sedat Sami Omeroglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3vil

—% Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi Gorevi
Sedat Sami Omeroglu Denetimden Sorumlu Komite Bsk.
Hasan Tahsin Tugrul Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

—% Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Sedat Sami Omeroglu Komite Baskani
Salih Bas Uye

Halil Duman Uye

Kerim Isik Uye

—¥ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Sedat Sami Omeroglu Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
Hasan Tahsin Tugrul (Bagimsiz Uye)

Halil Duman Uye

— Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri

Sirket’in Yonetim Kurulu yedi Uyeden olusmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 6zge¢cmisleri asagida yer
almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Baskani: 1962 yilinda Antakya’da dogan Erol Bilecik, ilk, orta ve lise egitimini
yine Antakya’da tamamladi. 1986’da iTU Bilgisayar Mihendisligi’'nden mezun olmustur. 1987’de Nixdorf
Computer’de Sistem Analisti olarak ¢alismaya basladi ve 2 yil boyunca bu gorevini stirdirdd.

Erol Bilecik 1989 yilinda Index Bilgisayar’in kurucu ortaklarindan olarak firmanin Genel Mudiirliik gérevini Ustlendi.
Bilecik halen Index Grup blnyesindeki Index Bilgisayar A.S., Despec A.S., Datagate A.S., Neteks A.S, Neotech A.S. ve
Teklos A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskanidir.

Bilecik ayrica 2001-2005 vyillari arasinda, Tiirk bilgisayar sektériindeki en eski sivil toplum kurulusu olan TUBISAD’In
(Turkiye Bilisim Sanayicileri ve isadamlari Dernegi) baskanligini yapmistir. Evli ve 2 gocuk babasi olan Erol Bilecik,
ingilizce bilmektedir.
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Riyaz Amirali Jamal, Yonetim Kurulu Gyesi: 1955 yilinda dogan Riyaz Amirali Jamal Kanada vatandasidir. 1987 yilinda
ailesi tarafindan yiratilen isi tamamen devraldi.

1990 yilinda ingiltere’nin baskenti Londra sehrinde Despec Londra subesini agti. 1993 yilinda”Van Dorp Despec” ile
ortak oldu ve ilk orta dogu ofisini Jebel Ali Serbest Bolgesinde (“Jebel Ali Free Zone”) acti. 2006 yilinda Despec
International FZCO Dubai'yi kurdu ve bu sirket Despec Group BV isimli sirketi satin aldi. 2007 yilinda ise Despec
International FZCO nun %70 hissesini Dubai uluslararasi finansal merkez yatirim LLC (Dubai International DIFC
Investment LLC) isimli kurulusa satmustir.

Profesyonel is hayatina yaklasik 25 sene dnce bilgisayar ve yazici malzemeleri ticareti ve perakendeciligi ile baslamis
olan Riyaz Jamal, Kanada ve Avrupa da neredeyse bitin OEM (bilgisayar pargalari ) markalarinin ana distrib{itoru
haline gelmistir. Kendisi uluslararasi is yonetimi, stratejik vizyon ¢izme ve planlama, organizasyon yonetimi, sirket
satin alimlari ve birlesmeleri konularinda uzman ve deneyimli bir girisimcidir. Ayrica makine mihendisi olup,
ingilizce, Afrika ve Hindistan dillerini konusmaktadir. Riyaz Jamal evli ve ii¢ ¢ocuk sahibidir.

Oguz Giilmen, Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mudiir :1957 yilinda istanbul’da dogan Oguz Giilmen 1978
yilinda Londra Universitesi Bilgisayar Bilimleri bélimiinde yiiksek &grenimini tamamlamistir. 1981-1988 yillari
arasinda sirasiyla Denizcilik Bankasi Bilgi islem Merkezi, Tiirkiye Sise Cam Fabrikalari ve Lever’de Sistem Analisti,
1988-1993 yillari arasinda Siemens Nixdorf ve 3M Elektrik sirketlerinde Satis Sorumlusu, 1993-1996 yillari arasinda
Ford Otosan Sanayide Planlama Miidiirii olarak c¢alismistir. 1996 yilinda Ford Otosan Sirketinden ayrilarak indeks
Bilgisayar sirketine Genel Midir Yardimcisi olarak atanmis ve daha sonra 1998 yilinda ise Despec Bilgisayar A.S.'ne
Genel Mudur olarak atanmistir. Halen Despec A.S.in Genel Mudiri ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
gdrev yapmaktadir. Evli ve 1 cocuk babasi olan Oguz Giilmen, ingilizce bilmektedir.

Salih Bas, Yonetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi isletme Bélimi’nden mezun
olmustur. 1990’dan beri indeks Grubu’nda calismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik
Sanayi Ve Ticaret AS’ nin Mali islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimciligl gérevini yiritiirken Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S."ye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Mudir olarak atanan Salih Bas, halen grup
sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret AS., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.,
Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret
A.S.nin Yonetim Kurulu Baskan Yardimciliklari ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Neotech Teknolojik
Uriinler Dagitim A.S. ve Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S.”’de de Yénetim Kurulu Uyeliklerini de yiriitmektedir.
Evli ve 1 cocuk babasi olan Salih Bas, ingilizce bilmektedir.

Atilla Kayalioglu, Yénetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazici Universitesi Makine
Mihendisligi Bolimi’nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri Mithendisligi Bolimi’nde
yuksek lisansini tamamlamistir. 1980-1999 yillari arasinda IBM Tirk’te cesitli gorevlerde galismis ve 1999 yilinda
Global Hizmetler Miidiirii iken IBM Tiirk’ten ayrilarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii olan Kayalioglu halen Neteks iletisim Uriinleri
Dagitim A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik
Hizmetleri AS.’de Yénetim Kurulu Uyelikleri gérevlerini yiiriitmektedir. Evli ve 2 gocuk babasi olan Atilla Kayalioglu
ingilizce bilmektedir.

2008 yilindan bu yana Despec MERA sirketinin icra Kurulu Baskanhgini yapmaktadir.
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Faisal Riyaz Jamal, Yénetim Kurulu Uyesi: ilk ve orta dgretimini ingiltere’de tamamladi.2005 yilinda Standard and
Poor sirketinde is analizi konusunda staj yapt1.2006 yilinda Kings’ Collage London’dan mezun oldu.2006-2008 yillari
arasinda Despec International sirketinin satis islerinden sorumlu oldu. Yénetim Kurulunda gérev aldi.

Bunlarin disinda bir ¢ok organizasyonda goniilli olarak gorev aldi. 2 yil boyunca ITF4 Security& Logictics sirketinde
ybnetici olarak gérev yapt1.2006’da diizenlenen European Youth Camp’in organizatorligini yapt.2005-2006 arasi
Aga Khan fonuna ortaklik etti.2004 yilinda Caring & Sharing isimli ¢ocuk kampinda, g¢ocuklarin saglik ve
glivenliginden sorumlu bir grupta ¢alist1.2003-2004 arasi High 4 Life adli yardim organizasyonunda gérev ald1.

Halil Duman, Yénetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda Giresun’da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini Bulancak’da
tamamladi. 1987 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. Calisma hayatina
1987 yilinda bir insaat firmasi olan Yiicelen insaat A.S."de Muhasebe departmaninda baslayip kisa bir siire sonra bu
sirketin Mali isler M{idiiri olarak gérev aldi. Bu gérevini 13 yil siirdiirdiikten sonra, 2000 yilinda ayrildi.

2000/Eyliil ayindan itibaren indeks Bilgisayar A.S.’nin Mali isler Direktdrliigii gdrevini yiritiirken, 08.12.2003
tarihinde, Mali islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimciligina atandi. Halen indeks Bilgisayar A.S. ve grup sirketleri
olan Datagate A.S.,Despec A.S, Neteks A.S., Neotech A.S. ve Teklos A.S. ‘de ve grup disi bir firma olan Alkim A.S."de
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevlerini siirdiirmektedir. 1985 yilindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
tinvanina sahip olup istanbul SMMMO’nin Uyesidir. Evli olup, 2 cocugu bulunmaktadir.

Hasan Tahsin Tugrul, 1952 yilinda Bursa’da dogdu. Pertevniyal Lisesi’'ni bitirdikten sonra istanbul Teknik
Universitesi’nden 1973’de Makina Miihendisi, 1975’te "Yiiksek Mihendis" olarak mezun oldu. 1974-1977 villari
arasinda "Turkiye Atom Enerjisi Komisyonu’nda Uzman ve Grup Midiri olarak galisti. 1977’de Alarko-Alsim’de
Teklif Miihendisi olarak gorev yapti. 1978 sonunda Alarko’dan ayrilarak, aliminyum sektoriine gecti ve serbest
¢alismaya basladi.

Halen aliminyum profil imalati konusunda calismakta olan ALTAS Aluminyum Sanayi ve Ticaret A.S.nin kurucu
ortaklarindan olup, Yonetim Kurulu Baskanhgini ylritmektedir. Narpa Limited Sti ile Kabin Sistemleri Limited Sti
ortagl ve Ortaklar Kurulu Baskani, indeks Bilgisayar AS, Datagate Bilgisayar Malzemeleri AS ve Despec Bilgisayar
Pazarlama AS YK (yesidir.Kocaeli Sanayi Odasi, Gebze Ticaret Odasi, DEiK-Dis Ekonomik iliskiler Kurulu, iTU Mezunlar
Dernegi, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, Gebze Rotary Kuliibi ve Manning Vakfi Giyesidir. Halen Kocaeli Sanayi
Odasi Meclis Baskani, TOBB Sanayi Konseyi Baskan Yardimcisi, TUSSIDE Yénetim Kurulu tyesi, Tubitak Teknokent AS
Denetim Kurulu tiyesi, KOSGEB Kredi Degerlendirme Kurulu Uyesi, TOSB Miitesebbis Heyet iyesi, iTU Mezunlari
Denegi YK uUyesi, iTU Ari Teknokent AS YK tiyesi, ITU Kiltiirel AS YK iyesi, iITU 3M ARGE YK (yesi ve Manning Vakfi
Yonetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmaktadir.

Sedat Sami Omeroglu, 1956 yilinda istanbul’da dogdu. Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Fakiiltesinden
1982 yilinda mezun oldu. Elektrik — Elektronik miihendisi olan OMEROGLU, Tirkiye’ de 1980’ den itibaren
bilgisayarla ugrasan ilk gruptaki mihendislerden biri oldu. Mezuniyet sonrasinda iki teknoloji firmasinda teknik
servis mihendisligi ve ardindan bu sirketlerde yoneticilik yapti. 1995 yilinda bilgisayar tabanh Test ve kontrol
sistemleri temelinde yapay gérme ve ileri otomasyon mihendisligi konularinda faaliyet gosteren ve Endustriyel ve
Bilimsel Test Teknolojileri Tasarimi, Ar-Ge ve ileri Otomasyon Miihendisligi San. ve Tic. A.S (kisaca : E3TAM).adiyla
kendi sirketini kurdu. Bilgisayarin endistride kontrol amach kullaniminin énciilerinden olan E3TAM, Yurt disi da dahil
olmak (zere Endustriyel ve Bilimsel pek c¢ok projeyi gergeklestirmenin yaninda Yapay gérme, Robot gérme
teknolojileri konusunda calismalar yapan Tirkiye’deki ilk KOBI sirketi unvanina da sahiptir.2004 yilinda Endistriyel
Otomasyon alaninda ¢alismalar yapan 15 “firma temisilcisi ile birlikte Endistriyel Otomasyon Sanayicileri Dernegi -
ENOSAD’ in kurulusunda yer alan Sedat Sami OMEROGLU, Mayis 2011 itibari ile ENOSAD n 4. dénem Baskani olarak
gorev yapmaktadir. Evlidir ve bir kiz cocugu babasidir.
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Diger yoneticiler

Ad ve Soyadi Unvani

ilter CELIK Satig Miduri

—% Misyon ve Vizyon

Sirketimiz Bilisim Urunlerinin tlketim malzemelerini ve strekli kullanilan yan Grinlerini tim markalari
kapsayacak sekilde tedarik etmek, ¢6ziim ortaklari ile birlikte tek noktadan temin edilmesini saglamak, istikrarh
ve kalici ¢oziimleri 6n plana gikarip is ortaklari ile birlikte verimli ticari iliskiler kurmaktir.

DESPEC BiLGiSAYAR PAZARLAMA TiCARET A.S.
KURUMSAL YONETiIM iLKELERi UYUM RAPORU
1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz 01.01.2014 — 31.12.2014 hesap déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

S6z konusu ilkeler sirket yonetimi tarafindan prensip olarak benimsenmistir. S6z konusu ilkelerin bir kismi hemen
uygulanmis olup eksikliklerin giderilmesi konusunda g¢alismalar devam etmektedir.

BOLUM | PAY SAHIPLERi

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi:

Sirketimizde pay sahipleri ile olan iliskilerin yiiritilmesi amaciyla Yatirima iliskileri Birimi olusturulmustur. Genel
Mudur Yardimcisi Halil Duman’a bagli olarak faaliyet gostermekte olup bilgileri asagiya cikarilmistir.

Ad ve Soyadi Unvani E-mail adresi ‘ Telefon no ‘
Kerim Isik Yatirimai iliskileri kisik@despec.com.tr 0-212 331 2357
Onur Kara Yatirimai iliskileri okara@despec.com.tr 0-212 3312356
Mahmut Yilmaz ic Denetgi mayilmaz@despec.com.tr 0-212 33124 82

Yatirimar lliskileri Birimi ddnem icerisinde pay sahiplerine ve araci kurum analistlerine yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmus, bu amagla telefon, faks veya elektronik posta ile yoneltilen sorular cevaplanmistir. Donem
icerisinde yatinmcilardan veya araci kurumlar tarafindan yéneltilen sorular SPK Seri: Il No:15.1 sayili” Ozel
Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde cevaplanmistir. Ayrica sirketimiz her yil basin
toplantisi  yaparak ge¢mis vyili degerlendirmekte ve ilgili yil hedeflerini yayinlayarak yatirimcilarimizi
bilgilendirmektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimu:

Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, faks veya elektronik posta yolu Sirketimize iletmektedirler. Sirketimize
yatinnmcilar tarafindan sorulan sorularin biylik bir kismini sirketin bagh ortakliklari hakkinda bilgi, imzalanan
distributorlak anlagsmalarinin igerigine iliskin bilgiler, sermaye artirimina iliskin bilgi, hisse senedi fiyat hareketlerine
iliskin bilgiler olusturmaktadir. Sirketimizde pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullaniminda, pay sahipleri
arasinda ayirim yapilmamaktadir.
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Yillik olarak yapilan olagan basin toplantisinin haricinde genel bilgilendirme yéntemini BIST’a yapilan 6zel durum
aciklamalari olusturmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarini etkin olarak sunabilmek amaciyla
www.despec.com.tr adresindeki yatirimci bolimiinde detayli bilgilere yer verilmistir.

Ana sOzlesmede 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak ayrica diizenlenmemistir. Pay sahiplerinin bilgi
alma haklarini teminen, azinligi tegkil eden pay sahiplerinin sliphelendikleri ve incelenmesini istedikleri konulari
Denetimden Sorumlu Komite’ye iletmelerini ve bu kanalla konunun incelenmesi ilke olarak benimsemistir. Faaliyet
donemi icerisinde 6zel denetgi tayin talebi olmamistir.

Ayrica yabanci yatirimcilarimizin bilgi edinme haklarini temin edebilmek icin internet sitemizin yatirimci béliminin
ingilizce versiyonu olusturularak firma bilgileri, mali tablo ve dipnotlar, faaliyet raporlari ile arastirma raporlari bu
bollime eklenmistir.

4. Genel Kurul Bilgileri:
Sirketimizin 09.05.2014 tarihinde yapmis oldugu Olagan Genel Kurul toplantisinda;

1- Gundemin 5. maddesi geregi Baskan, Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan bagimsiz denetimden gegmis
2013 yili Finansal Tablolarinin, Genel Kurul toplantisindan en az 21 giin 6nce Kamuoyuna (Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Sirketin www.despec.com.tr internet adresinde) duyuruldugu bilgisini verdi.
Katip Sayin Halil Duman bilango ve gelir tablosu 6zetini okudu. Yapilan miizakerelerden sonra 2013 yili hesap
doénemine iliskin Konsolide Bilango ve Gelir Tablosu oybirligi ile kabul edildi.

2- Baskan Yonetim Kurulu Gyelerinin 2013 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmelerini Genel Kurul’'un
onayina sundu. Yonetim Kurulu Gyelerinin her biri kendi ibralarinda sahip olduklari paylardan dogan oy
haklarini kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarin oybirligi ile ibra edildiler.

3- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dis Denetleme hakkinda
yonetmelik geregi, Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Cagdas Bagimsiz
Denetim S.M.M.M A.$'nin 01.01.2014 - 31.12.2014 d6énemi igin secilmesi oy birligi ile kabul edildi.

4- 2013 yil kar dagitimina iliskin teklifin Genel Kurul toplantisindan en az 21 giin 6nce Kamuoyuna (Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Sirketin www.despec.com.tr internet adresinde) duyuruldugu sekilde Yonetim
Kurulu teklifinin gorisiilmesine gecildi. Divan baskani yonetim kurulu’nun kar dagitim oOnerisini okumak
tizere katip Sayin Halil Duman’a séz verdi. Oneri asagida yer aldigi sekliyle okundu.

a) 2013 yili net dagitilabilir donem karinin %65’ i oraninda 1. temetti dagitilmasina,
b) 2013 yili kar dagitimina iliskin tutarlarin asagidaki sekilde belirlenmesine;

- Sermaye Piyasasi Mevzuatl uyarinca hazirlanan 2013 dénemi mali tablolarinda vergi sonrasi net kar
8.753.592,00 TL'dir.

- Vergi Mevzuatina gore olusan kar olan 11.785.337,72 Tl'den 589.266,89 TL 1. Tertip Yedek Akge
ayrilmasina;

- Vergi sonrasl net kar olan 8.753.592,00 TL'den 589.266,89 TL 1.Tertip Yedek Akge ayrilmasina, SPK
mevzuatl dizenlemelerine gore yil icerisinde yapilan 22.550,00 TL tutarindaki bagislarin ilavesi sonrasi
8.186.875,11 TL net dagitilabilir karin %65’ine tekabul eden brit 5.321.468,82 TL ( % 23,136821 oraninda 1
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TL nominal degerli hisseye 0,2313682 TL) net 4.523.248,50 TL ( % 19,666298 oraninda 1 TL nominal degerli
hisseye 0,1966630TL) nakit 1. Temettl olarak dagitilmasina,
- 417.146,88 TL 2. Tertip yedek akge ayrilmasina,
- Kar dagitimina 27 Mayis 2014 tarihinde baglaniimasina,
c) Kalan tutarin olaganusti yedek akgelere ilave edilmesine
oybirligi karar verilmistir.

5-  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.6
maddesi geregi Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gerceklestirilen islemlerle ilgili 37 no’lu dipnotta yer alan mal ve/veya hizmet alis ve satis
tutarlarinin emsallerine uygun tutarlarla fatura edildigi Genel Kurul’un bilgisine sunuldu. Toplanti baskani bu
maddenin bilgilendirme amacli oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.

5. Oy Haklar ve Azinhk Haklar::
Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

e Ana sbzlesmenin Y&netim Kurulunu Belirleyen 9.maddesi uyarinca, “Yénetim Kurulu Uye sayisinin
yarisindan bir fazlasi A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasinda segilir” ibaresi bulunmaktadir.

e Azinlik Haklari ile ilgili konularda Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiiklimleri
uygulanir.

e  Karsilikli istirak icinde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Ana sézlesmenin yukarida agiklanan hikm
uyarinca azinlik paylarinin yonetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi yonteminin
kullanilmasi s6z konusu degildir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:

Sirketimiz; Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve diger ilgili
diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi;

Uzun vadeli bayume ve stratejiler, yatirrm ve fon gereksinimleri, karliik durumu ve ortaklarin beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki olaganiisti gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz
pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

Sirketimiz Esas SO0zlesmesinde “Kar Payi Avansi” dagitiimasi ile ilgili bir diizenleme olmadigindan “Kar Payi Avansi”
dagitilmayacaktir.

Kar Payr 6édemelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baslanir, yasal siireler icerisinde ve en kisa siirede
yapilmasina 6zen gosterilir.

Bu politika, sektorel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak yénetim kurulu tarafindan her yil gézden gegirilebilir.
7. Paylarin Devri:

Sirketimiz ana sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hikimler bulunmamaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Ana sozlesmemizin “ Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik “ boliminid dizenleyen 20.maddesine gore sirket
bilgilendirme politikasi olusturulmustur.

“Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hikkiimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya aciklanir. Kamuya
aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun
kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya aciklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin
icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana sozlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullanilmasini saglayacak onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma
haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda
pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, esas sozlesme degisiklik 6nerileri, organizasyon
degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki 6nemli degisiklikleri igeren bilgilerin Sirketin merkez ve subeleri ile
elektronik ortamda pay sahiplerinin en rahat ulasmasini saglayacak sekilde incelemeye agik tutulmasina 6zen
gosterilir.

Genel Kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dékiimani ve glindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina yapilan davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin
incelemesine agik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari iliskiler piyasa fiyatlari cergcevesinde gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gercek finansal durumunu gosterecek sekilde hazirlanmasina ve
Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi vermesine 6zen gosterilir.

Bilgilendirme politikasi ile ilgili olarak sorumlu olan kisilerin isimleri ve gorevleri asagiya ¢ikarilmistir.

Ad ve Soyadi Unvani
N.Erol Bilecik Y.K.Baskani
Oguz Giilmen Genel Miudir-Despec

Yazili ve Gorsel medya vasitasiyla gerektiginde agiklama yapilabilir. Yazili ve gérsel medyaya Yonetim Kurulu Baskani,
Genel Muddr veya vekiliile s6z konusu kisilerin uygun gorecegi yetkililer tarafindan basin agiklamalari yapilabilir.

Sirketimizin halen www.despec.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen

hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatirnrmcilar, araci kuruluslarin arastirma uzmanlari ve diger menfaat
sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak kullanilir.
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9. Ozel Durum Agiklamalar:
Sirketimiz 8 Aralik 2010 tarihinde halka agilmistir. 2014 yilinin igerisinde 19 adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir.
10. Sirket internet Sitesi ve icerigi:

Sirketimizin internet sitesi mevcut olup adresi www.despec.com.tr ‘dir. internet sitesinde ticaret sicil bilgileri, son

durum itibariyle ortaklik ve yonetim yapisi, Yonetim ve Denetim Kurulu, Denetlemeden sorumlu komite lyeleri,
genel kurul ile ilgili bilgiler, sirket ana s6zlesmesi, periyodik mali tablolar ve raporlar, bagimsiz denetg¢i raporlari
faaliyet raporlari halka arz ile ilgili bilgiler ile sirket tarafindan yapilan 6zel durum agiklamalari yer almaktadir.

11. Gergek Kigi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmas::

Halka arz sonrasi sirketimizdeki gergek kisi nihai hakim pay sahipleri asagida belirtilmistir.

Ortak Adi Ulkesi Hisse Orani

Nevres Erol Bilecik (*) T.C. 30,25 %

(*)Sirketimizin % 30,25 ortagi bulunan Desbil Teknolojik Uriinleri Ticaret A.S.’nin %99,99 ‘una Nevres Erol Bilecik
sahiptir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi:

iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asagidaki gibidir.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri

Nevres Erol Bilecik
Oguz Gillmen

Salih Bas

Halil Duman

Attila Kayalioglu
Riyaz Amirali Jamal
Faisal Riyaz Jamal
Sedat Sami Omeroglu
Hasan Tahsin Tugrul

Diger ilgili Sirket Yoneticileri

Sirketin Genel Miidiirii ve Midiir Seviyesi Yoneticileri

Oguz Gllmen Genel Mudir
Halil Duman Mali isler Mudiirt Tam Tasdikten Sorumlu YMM
ilter Celik Satis Mudird Giireli YMM A.S.
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Diger ilgili Sirket Yoneticileri

Atilla Kayalioglu indeks A.S. Genel Mudur
Salih Bas Datagate A.S Genel Mudur
Emin Kursun Neteks A.S. Genel Mudir
Orkun Dizdar Homend A.S. Genel Mudur
Suat Simer Artim A.S. Genel Mudur
Naim Sarag indeks Grup i¢ Denetim ve Yatirimci ilis.MUdiiri

BOLUM 11l - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri dizenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda sirket tarafindan bilgilendirilecektir. Bilgilendirme
araci olarak daha ¢ok e-mail ve sirket internet sitesi kullanilacaktir. Dizenli olarak, her yil en az bir kere olmak lzere
tedarikgiler ile ayri ayri toplantilar diizenlenmektedir. Tlirkiye geneline yayilmis bayi kanalina bélgesel bazda cesitli
bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Yilda bir kez olmak Uzere tiim galisanlara ve eslerine sirket hakkindaki
gelismeleri duyurmak amaciyla bilgilendirme yemekleri dizenlenmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi konusunda herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Ancak tedarikgilerimizin,
bayilere yonelik 6zel kanal programlari ¢ergevesinde, (irlin temini ve satis politikalari birlikte yiritilmektedir.

15. insan Kaynaklan Politikasi:

Tim calisanlari tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel
politikamiz mevcuttur.

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

e Calisanlarimizin timinin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,

e Calisanlarin oncelikle yoneticilerine ve sirkete yiksek glivenlerinin saglanmasi,

e Tim personelin performanslarinin élglimlerinin yapilmasi ve basari kriterlerinin bu élgimlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

o Seffaf yonetim sergilenmesi,

e  YoOnetime kolayca ulagimin saglanmasi,

e  Calisanlarimizin dislindiklerini sdyleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,

e s disiplinine 5nem verilmesi,

e  Tim calisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu icinde calismalarinin saglanmasi,

e  Kariyer planlanmasina 6nem verilmesi,

e Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

e Verimli calisabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmasi.

Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inanislarina
bagli olarak ayrimcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikayet
bulunmamaktadir.
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16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda misteri memnuniyeti 6nemli ve vazgecilmez hedeflerimiz arasindadir.
Bunu saglayabilmek igin sirket i¢i prosedirlerimiz olusturulmus ve uygulanmaktadir. Misteri ve tedarikgilerle ilgili
olarak ziyaretlerde dizenlenerek ve ara sira misteri memnuniyet anketleri diizenlenerek onlarin beklentileri
ogrenilmekte ve bunlara ¢6ziim yollari aranmaktadir.

Uriin Tedarik ve Dagitim Yapisi;
Datagate, temel olarak BT Sektoriinde yerli bilgisayar Ureticilerine yedek par¢a saglamaktadir. Bunun disinda ise
dizlistU bilgisayar ve lazer yazicilarin satisini da gesitli dagitim kanallarini kullanarak yapmaktadir.

Tedarikgiler;

Sirket’in tedarikgilerinin tamami uluslararasi Ureticiler ve tedarikcilerden olusmaktadir. Bu anlamda Datagate
yalnizca dagiticisi oldugu drinleri, dogrudan (reticisinden almakta ve ithalat yolu ile Tirkiye'ye getirmekte ve
dagitimini yapmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk:

Topluma, dogaya ve cevreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz i1siginda pay ve menfaat
sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili givenilir bilgi sunariz, Turkiye
Cumhuriyeti yasalarina bagliyiz; tim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Donem
icerisinde gcevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeleri:

Yonetim Kurulu Unvani icrada Gorevli / Degil
Nevres Erol Bilecik Baskan icrada Gorevli

Oguz Glilmen Baskan Yardimcisi icrada Gorevli

Halil Duman Uye icrada Gérevli

Attila Kayalioglu Uye icrada Gorevli Degil
Salih Bas Uye icrada Gorevli Degil
Riyaz Amirali Jamal Uye icrada Gorevli Degil
Faisal Riyaz Jamal Uye icrada Goérevli Degil
Sedat Sami Omeroglu Bagimsiz Uye icrada Gorevli Degil
Hasan Tahsin Tugrul Bagimsiz Uye icrada Gérevli Degil

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Su an itibariyle 2 bagimsiz yonetim kurulu Gyesi mevcuttur. Her
yil yapilan olagan genel kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Baskani ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat
veya baskalari adina yapmak ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri igin
Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmektedir. Yonetim Kurulu Gyelerinin Index Grup’un
diger sirketlerinin Yonetim Kurul’larinda da uyelikleri s6z konusudur. Bu sirketler, bilisim sektérinde faaliyet
gosteren, ancak farkh alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan, yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
baska sirketlerde de gérev yapmalarina izin verilmektedir.
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19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri:

”r

Sirket ana sozlesmesinin “ Yonetim Kurulu”’nu diizenleyen 9. maddesine gore Yonetim Kurulu Gyelerinde aranacak
asgari ve temel nitelikler belirlenmistir. Yénetim Kurulu Gyelerinin tamami SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV.

bolimi’niin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde sayilan niteliklerin tamamina sahiptir.
20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimizin misyonu “Tirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri pazarinda, tim galisanlarinin katilimiyla ve tiim paydaslari
icin arti deger yaratarak sirekli gelisen kurumsal, yaratici ve givenilir bir hizmet sirketi olarak varligini
surdirebilmektir”. Bu tanim Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna
aciklanmistir.

Sirketimizin vizyonu ise “Turkiye kisisel bilgisayar bilesenleri sektériinde is stiregleri, satis sonuglari, misteri tatmini,
birinci sinif misteri hizmetleri ve yiiksek kaliteli lojistik hizmetlerle lider firma “olmaktir. Yoéneticiler her yil stratejik
is plani yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftasi onaylanarak yarirliige girer. Aralik basindan
itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plani, gider ve gelir bitceleri, her ay diizenli olarak toplanan Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi:

Risk yonetimi girketimizin stirekli faaliyetleri icinde dnemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya
karsilasmasi muhtemel bitln risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir.
Yoneticilerimiz risk ydnetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalari stirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi
hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandiriimaktadir:

a- Alacak riski: Dagitim yapisi icerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi distiktir.
3.000 civarinda oldugu dusiinllen bu grup bayiler sik el degistirdigi gibi acilip, kapanma oranlari da oldukga
yuksektir. Sirket Tlirkiye'de bilgisayar alimi ve satimi yapan neredeyse her kurulusa mal satmaktadir.

Sirketin Tlrkiye sinirlari icerisinde ticari alacaklarin sigortalanmasi konusunda Euler Hermes Sigorta A.S. ile asagida
detaylari yer alan kredi sigortasi poligcesi bulunmaktadir.

- Police 01.04.2013-31.05.2015 tarih arahginda olup, 2 yillik olarak tanzim edilmistir,
- Policeye konu hasarlarda para birimi USD olarak belirlenmistir,
- Teminat orani kredi limit talebi yapilmis ticari alacaklar icin % 90 belirlenmistir.

b- Sektorel rekabet: Faaliyet gosterilen sektordeki Uretici firmalar, markalar ve Urlinler bazinda diinya ¢apinda
yogun rekabet icerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarlarda da fiyatlara yansimaktadir.
Finans yapisi ve maliyet yapilari gliclii olmayan firmalar icin bu durum oldukga risk tasimaktadir.

c- Kur riski: Bilisim teknolojileri Girtinlerinin blytik bir gogunlugu yurtdisindan ithal edilmekte ya da yurt iginden déviz
cinsinden alinmaktadir. Uriinler alinirken genelde yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve 6demeleri de ayni
para birimlerinden yapilmaktadir. Satis politikalarini Griin giris para birimi (zerinden yapmayan firmalar kur
artislarinda zarar riski ile karsi karsiya kalmaktadirlar.
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d- Uretici firmalarin distribiitérlilk atamalarinda miinhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitorliik
anlasmalarinda karsilikli miinhasirlik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribiitdrliik atamalarinda, pazarin kosullarina
gbore baska bir distribttorlik atayabilecegi gibi, ayni zamanda distribitor firmalarda diger Uretici firmalar ile
distribttorlik anlagsmalari imzalayabilirler. Sirketimiz sektdrde uzun yillardir faaliyet gosterdiginden ve iyi derecede
bir know-how seviyesine oldugundan distrib(itorlik anlagsmalarinin feshi riskinin son derece disiik oldugu
distntlmektedir.

e- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hikiimetlerin bazi dénemlerde ithalat rejimlerinde yapmis olduklari
degisiklikler ithalati olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkileyebilmektedir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari:

Sirketin ana s6zlesmesinde yénetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Yonetim Kurulu dénem igerisinde 17 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin glindem ve bildirimler Yénetim Kurulu
Uyelerine bir hafta &ncesinden bildiriimektedir. iletisim Yénetim Kurulu Baskani sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Gorlsulen tim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna agiklanmamaktadir.
Ote yandan, Yénetim Kurulunda karara baglanan énemli konularin timi Ozel Durum Agiklamasiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir.

24. Sirketle Ticari Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yonetim Kurulu Gyelerine Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile ilgili olarak sirketle Ticari Muamele
Yapma ve rekabet yasagi konusunda genel kurul tarafindan izin verilmistir.

25. Etik Kurallar:

Sirket yonetim kurulu tarafindan calisanlar icin etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirketin internet adresi olan
www.despec.com.tr adresindeki yatirimci kdsesinde sirketin halka acilis sirasinda yayimlanan izahnamesinde yer

almistir.
26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi:
Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimizde denetimden sorumlu komite 19.06.2012 tarih ve 16 karar sayili Yonetim Kurulu karari ile Gyelerden
Sedat Sami Omeroglu ve Hasan Tahsin Tugrul’dan olusmustur. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve
finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gercek mali durumu yansitip
yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun
arastirilmasi amaciyla kurulmustur.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimizde 19.06.2012 tarih ve 16 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmasina ve
komite baskani olarak yénetim kurulu lyelerinden Sedat Sami Omeroglu’nun, komite {yeleri olarak da ydnetim
kurulu lUyelerinden Salih Bas ve Halil Duman’ in segilmelerine karar verilmistir. 30 Haziran 2014 tarihli 2014/13 nolu
yonetim kurulu kararti ile Kerim Isik’da Kurumsal Yonetim Kurulu Gyeligine segilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimiz’de 13.06.2013 tarihli ve 2013/08 sayili yonetim kurulu karar ile Riskin erken saptanmasi komitesi
kurulmasina ve komite baskani olarak bagimsiz ydnetim kurulu iyelerinden Sedat Sami Omeroglu’nun komite
lUyeleri olarak’da yonetim kurulu Gyelerinde Hasan Tahsin Tugrul ve Halil Duman ‘nin segimlerine karar verilmistir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusulrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla
sorumlu olup, risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

icrada gérevli olan Nevres Erol Bilecik ile Oguz Giilmen’e ve bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri olan Sedat Sami
Omeroglu ve Hasan Tahsin Tugrul’a licret 6denmektedir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine ve yoneticilerine borg veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemis, kredi
ve Uglnci bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamuistir.
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